AREAS DE TRABAJO

A continuacion se describen las tres areas de trabajo, donde
tienen su accionar la consultora; en las cuales propone
servicios alternados a las instituciones o entidades
educativas segln sus requerimientos:

AREA DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES:

Brinda servicios sin fines de lucro, ya que uno de
los objetivos es también contribuir a la
integracién, coordinacién y apoyo mutuo entre
instituciones  educativas, al igual que la
revalorizacion de la educacion; esto a través de
las siguientes sub-areas de trabajo:

Acuerdos interinstitucionales.- En la cual se
coordinara posibles acuerdos a nivel
primario, secundario y tecnoldgico;
priorizando la Educacién Inicial.

- Convenio de intercambio de informacién y
RRHH.- Donde se coordinara, organizara y
efectuara los convenios de intercambio de
necesidades de las instituciones de servicio
comin. (ya sean estas experiencias,
metodologias, estrategias de trabajo, etc.)

- Intercambio de servicios.- En la cual se
pretende coordinar y facilitar el intercambio
de servicios, donde el objetivo es beneficiar
a las instituciones Ej. Donde una institucion
que no cuenten con un determinado
servicio, otra institucion puede
proporcionarle (convenio reciproco)

- Intercambio de estudiantes.- Esto a través
de actividades planificada, ya sean estas a
través de programas de indole social,
cultural, artistico, etc.

- Talleres de capacitacion y actualizacion.-

Tanto para maestros, estudiantes, padres

de familia y comunidad en general.

AREA DE OFERTA DE SERVICIOS:

Propone una variedad de paquetes educativos en
las diferentes areas de trabajo de la consultora,
para que los interesados puedan elegir el que mas
precisen.

Este ambito tiene su accionar en las instituciones a
dos niveles:

1.- Organizativo y Administrativo de la Institucion
Educativa:

- Guias organizacionales Institucional y de Direccién
- Modulos de capacitacion y actualizacion (ej.
Educacion Especial)

- Auditoria contable y analisis de mercado

- Proyectos educativos y Paquetes educativos

- Proyectos de aperturas de unidades Educativas

- Material educativo e interactivo

- Asesoramiento administrativo, organizativo,
psicopedagagico y laboral

- Estrategias de servicio, competitividad y calidad

- Estructura de remuneracion y servicios

- Espacios de voluntariado comunitarios,
instituciones Educativas

2.- Niveles del Sistema Escolar (Inicial, Primario y
Secundario):
- Modulos de trabajo, los cuales incluyen
actividades  programaticas,  cuadernillos  de
actividades practicas, guia de aplicacion y
evaluacion.
- Programas, ej. Desarrollo de H.S.B., Autoestima,
Lecto — escritura, Sexualidad y otros.
- Proyectos educativos para los alumnos
(ecologicos,  comunitarios,  sociales,  salud,
tradicionales, culturales, festivos, etc.)
- Manual de actividades programaticas de las
diferentes materias.
- Orientacion Vocacional.
- Talleres para profesores y alumnos.

Nivel Tecnoldgico:

- Paquetes educativos de diversas ramas.
- Programas educativos.

- Manuales de actividades.

AREA DE GESTION EDUCATIVA:

Esta é&rea tiene como finalidad realizar
evaluaciones educativas y de gestion, con el fin
de detectar necesidades especificas y elaboran
un plan de accion que atienda adecuadamente a
las necesidades que requiera la institucion.

- Evaluacion y diagnostico institucional

- Evaluacién y diagnostico del plantel
educativo

- Gestion de recursos Humanos

- Desarrollo organizacional

- Evaluacion psicopedagdgica

- Yotros /

TALLERES:




ANTECEDENTES:

-
l La Consultora Educativa “CIOSGE”, de

organizacién, gestion y asesoramiento
integral; fue fundado por el Sr. Christian
Ruehmer vy la Lic. Gisela Delgadillo el 2007,
iniciando sus actividades en septiembre del
mismo afio.

En este tiempo de trabajo, ya viene
ejecutando diversas actividades, como ser
los talleres de formacion y actualizacion
dirigidos al plantel docente de Unidades
Educativas, apoyo a Iinstituciones
educativas en la elaboracion del P.OA. y
P.E.l., realizacién de convenios con U.E. y
otras.

PERSPECTIVAS SOCIALES:

OBJETIVO:

Coadyuvar al proceso educativo,
formativo de los Centros Educativos en
sus diferentes modalidades formal
(Inicial, Primaria, Secundaria y
Tecnolégica), no formal (Educacién
Adultos) y alternativa (Educacion
Especial); propiciando la equidad,
calidad y eficiencia en la prestacion de
los servicios educativos. Mejorando la
calidad educativa, tanto en el &rea
curricular, capacitacion de maestros,
directores y estudiantes, como también
en la implementacién de programas y
estrategias administrativas del Centro
Escolar.

CONTACTANOS:

RRRRE

La visién y misién de la consultora CIOSGE, esta en
direccion de coadyuvar al proceso educativo
integral, en escuelas, instituciones publicas o
privadas, es asi que existe un area especifica,
donde el objetivo es integrar, coordinar a las
instituciones educativas, al igual facilitar estrategias
0 metodologias de trabajo, a través de diversas
actividades; este servicio no lucrativo, permite
revalorizar la educacion a través de la unificacion de
entidades educativas.

Calle Antezana # 317, entre Ecuador y
Venezuela.
Edif. “San Sim6n” segundo piso of. 6

E-mail:  www.educativo-ciosge.com

Tel: 4526196 cel. /mdvil; 70759566

Cochabamba — Bolivia

CONSULTORA EDUCATIVA

ORGANIZACION, GESTION
Y
ASESORAMIENTO INTEGRAL




